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              CONCLUSIÓN DE LA UNIDAD 2 

Es importante que el jefe de Recursos Humanos sepa dirigir y motivar al personal para lograr un buen desempeño en la organización, tener mayor satisfacción ,mayor productividad tando individual como de la organización  y mejoramiento económico de ella misma, para ello es importante saber como motivar a los empleados ,existen dos tipos de motivacion la intrínseca que viene de uno mismo sin esperar nada a cambio,y la extrínseca que es del exterior y nos lleva a hacer algo que no queremos pero nos motivan con una recompensa, un empleado motivado tiene un buen desempeño con una mayor productividad existen técnicas para motivar a los empleados puede ser desde el dinero,los bonos, aumentar la confianza,darles un lugar cómodo para trabajar  o el reconocimiento de su trabajo ,para lograr esto  es necesario que también  el jefe de recursos humanos haga una supervisión para ver como están realizando su trabajo y para que se entreguen en tiempo y forma,también existen factores que dificultan la motivación como darles trabajos aburridos,no saber como darles una crítica constructiva ,no supervisar su trabajo ,no aceptar su ideas o simplemente no reconocer su trabajo estos factores pueden provocar que la organizacion no sea productiva, y no tenga buena imagen y que los trabajadores se sientan desmotivados a hacer sus funciones . Hay que involucrar al personal para que sienta que pertenece a la organización  También hay teorías de la motivación  laboral que nos explican la motivación humana como son :la teoría de la jerarquía de necesidades de Maslow,la teoría de las expectativas,teoria del factor dual de Herzberg ,la teoría de los tres factores de McClelland, la teoria X y la teoria Y de McGregor ,la teoría de la equidad ,y la teoría de la fijación de metas de Edwin Locke.

